EDUCA — Stfedni odborna $kola, s.r.o., Novy Ji¢in

ETICKY KODEX

EDUCA - Stfedni odborna $kola, s.r.o. pusobi na vzdélavacim trhu jiz od roku 1991. Vzdy
jsme se snazili o dodrzovani moralnich a etickych hodnot, coz je prostiedi, ve kterém chceme
i do budoucna pracovat.

Eticky kodex je soubor pravidel, ktery stanovuje principy a pravidla etického chovani
zaméstnancl navenek — vuci zakim, rodi¢im a ostatni vefejnosti, ale také uvniti spolecnosti
- vuci sobé navzajem.

hodnot a vytvareni dobrych mezilidskych vztahu, které nam umozni vytvofit stabilni prostredi
do budoucna. Usilujeme o prostfedi, které je pfiznivé pro rozvoj kazdého zaméstnance, kvalitni
vyuku a individualni rozvoj kazdého Zaka.

ZODPOVEDNOST A OCHRANA DOBREHO JMENA

Dobré jméno se neziskava lehce, ale ztraci se velmi rychle. Kazdy zaméstnanec ma chranit
dobré jméno nasi spole¢nosti — Skoly, pfedevs§im na vefejnosti.

VZTAH ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

Ke své praci - vzdélavani pfistupujeme profesionalné, odpovédné a v souladu se viemi
pravnimi pfedpisy.

Svou praci vykonavame svédomité s vyuzitim vSech svych odbornych znalosti s dlrazem na
uplatiiovani nejnovéjsich metod.

Snazime se pfistupovat ke kazdému zaku individualné tak, abychom plné vyuZili jeho potencial
pfi respektovani jeho osobnosti tak, aby dosahl co nejlepsich vysledk.

Respektujeme demokraticky a nediskriminaéni pfistup ve vzdélavani.

Zachovavame zasadu micenlivosti o davérnych informacich, které jsme v ramci na8i prace
ziskali.

Snazime se své aktivity zaméfit i na ostatni vefejnost.



VZTAH ZAMESTNANCU UVNITR SPOLECNOSTI
Zakladni pfedpoklady pro kazdého zaméstnance:
- Spolehlivost
- Profesionalita a kvalifikovanost
- Samostatnost a schopnost aplikace modernich prvku
- Loajalita

Dodrzujeme pravidla spoleCenského chovani. Zalezi nam na dobrych mezilidskych vztazich a
respektujeme vztahy podfizenosti a nadfizenosti.

Kazdy zaméstnanec ma predchazet konfliktim na pracovisti. V pfipadé konfliktu pozitivné
pfispét k jeho vyreSeni.

Respektujeme zasadu feSeni problému pfimo na pracovisti.
VSichni zaméstnanci tvofi jeden tym a na tymové spolupraci zalezi konecny uspéch.

Snazime se vyhnout situacim, které by znamenaly konflikt zajm0 a ohrozeni dobrého jména a
prosperity spoleénosti — Skoly.

Je nepfipustné, abychom pfijimali uplatky.

ODPOVEDNOST VEDENI SPOLECNOSTI

Vytvafeni vizi a pfijimani cil( pro dalSi rozvoj spole€nosti — Skoly.

Vzajemna dobra komunikace uvnitf spole¢nosti i mezi nadfizenymi a podfizenymi.
Vytvofeni podminek pro korektni nediskriminacni pracovni prostiedi.

Otevienost pro nové nazory a podnéty.



